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УТВЕРЖДЕНА

приказом БУ СО ВО «КЦСОН 

Бабаевского района»

от 15.04.2025  года  № 139
КОРПОРАТИВНАЯ ПРОГРАММА
 «УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 
БУ СО ВО «КЦСОН БАБАЕВСКОГО РАЙОНА»
Введение
Здоровье работников является одним из важнейших факторов успешного функционирования любой организации. Эффективность работы зависит не только от профессионального опыта и квалификации персонала, но и от состояния физического и психического здоровья. 
Современные исследования показывают прямую зависимость между уровнем заболеваемости работников и производительностью труда, качеством принимаемых решений и общей эффективностью команды.

Корпоративная программа укрепления здоровья направлена на создание оптимальных условий для сохранения и улучшения здоровья каждого сотрудника. Она включает комплекс профилактических мер, занятий физкультурой и спортом, организацию правильного питания, психологическое консультирование и мотивацию работников вести здоровый образ жизни.

Программа разработана в рамках реализации требований Трудового Кодекса Российской Федерации, Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. N 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», иного действующего законодательства Российской Федерации и нормативных актов, регламентирующих охрану здоровья.

Цель программы заключается в повышении качества жизни сотрудников, снижении уровня стресса и утомляемости, улучшении самочувствия и минимизации риска возникновения профессиональных заболеваний. 
Проведение мероприятий программы позволит снизить влияние факторов риска неинфекционных заболеваний, положительно отразится на производительности труда, снизит риски производственного травматизма, сократит расходы, связанные с днями нетрудоспособности, а также повысит у работников мотивацию к здоровому образу жизни.
Цели программы:
· укрепление и сохранение здоровья работников, профилактика заболеваний и травматизма;
· повышение у работников мотивации к трудовой деятельности, улучшение психологического климата в коллективе и, как следствие, повышение производительности труда;
· снижение потерь, связанных с временной нетрудоспособностью работников.
Задачи программы:
· создание благоприятной здоровой среды на рабочем месте;
· снижение рисков несчастных случаев, смертности, травматизма на производстве;
· выявление и коррекция факторов риска развития неинфекционных заболеваний, выявление заболеваний на ранних стадиях и предотвращение их осложнений;
· повышение информированности работников в вопросах здорового образа жизни;
· соблюдение приоритета охраны труда;
· применение принципа добровольности при участии в программе;
· содержание в программе образовательного компонента (обучение методам укрепления здоровья на рабочем месте: групповые и индивидуальные занятия, тренинги, информационное оповещение и т.д.);
· применение принципа устойчивого развития (готовность к инновационным изменениям, чуткость и гибкость в реагировании, умение конструировать и строить прогноз на будущее, анализ и обобщение материалов, осуществление практической реализации на основе конкретных шагов к достижению поставленных целей и задач);
· мониторинг и оценка эффективности программы.
Срок реализации программы:
Срок реализации программы 2025-2030 годы
Разделы программы:
1.  Формирование медицинской активности работников;
2.  Создание здоровьесберегающих условий на рабочем месте;
3.  Формирование у работников мотивации и личной ответственности за сохранение здоровья;
3.1  Повышение физической активности;
3.2  Рациональное питание;
3.3.  Профилактика потребления табака;
3.4.  Снижение потребления алкоголя;
3.5.  Создание комфортного психологического климата в коллективе;
4.  Мониторинг программы.
Ожидаемые результаты программы:
Повышение регулярности прохождения медицинских осмотров.
Снижение числа заболеваний и повышение удовлетворенности самочувствием.
Рост числа сотрудников, ведущих активный образ жизни и занимающихся физкультурой.
Расширение базы знаний сотрудников о правилах здорового образа жизни.
Снижение количества дней временной нетрудоспособности по болезни.
Этапы реализации программы
Раздел 1. Формирование медицинской активности
Чтобы сохранить и укрепить здоровье, необходимо проявлять медицинскую активность, с этой целью необходимо:
1. Прохождение медицинских осмотров. Основным и наиболее доступным механизмом выявления общих и профессиональных заболеваний, а также организации эффективного динамического наблюдения за состоянием здоровья работников являются качественные предварительные и периодические медицинские осмотры. Увеличение числа лиц, охваченных медицинскими осмотрами, способствует своевременному выявлению начальных отклонений здоровья. Некоторые заболевания на начальных этапах могут протекать скрыто, и обнаружение их на ранних стадиях дает человеку шанс на долгую и здоровую жизнь. Поэтому единственным доступным способом выявить социально значимые заболевания на ранних стадиях является обследование граждан.
2.  Диспансеризация. Это комплекс мероприятий, включающий в себя профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследования, проводимые в целях оценки состояния здоровья.
3.  Посещение медицинских учреждений при заболеваниях. В настоящее время большое количество работников предприятий невнимательно относится к заболеванию, не считая нужным обращаться во время болезни к врачу. Это очень опасно, так как заболевания могут протекать нетипично.
4.  Ответственное отношение к лечению, профилактике, реабилитации, другим медицинским мерам. Успех лечения многих заболеваний зависит от того, насколько точно больной выполняет назначения врача. При этом положительный результат часто зависит не только от медикаментозного лечения, но и от того, насколько человек привержен здоровому образу жизни, т.е. скрупулезно выполняет рекомендации врача по коррекции факторов риска (нерациональное питание, низкая физическая активность, избыточная масса тела, курение, пагубное потребление алкоголя и др.).
5.  Контроль за основными показателями здоровья. Необходимо постоянно контролировать свои показатели здоровья. К ним относится уровень артериального давления, количество сахара и холестерина в крови, вес.
6.  Сохранение репродуктивного здоровья. Для каждого человека особую важность имеет продолжение рода. Это, в свою очередь, является одним из главных показателей демографического развития любого государства. На сегодняшний день репродуктивное здоровье населения оставляет желать лучшего: увеличивается количество абортов, большому количеству мужчин и женщин ставят диагноз бесплодие, молодые люди начинают рано вести половую жизнь, растет число заболеваний, передающихся половым путем; многие люди репродуктивного возраста курят и употребляют алкоголь. Все вышеперечисленные факторы снижают рождаемость здоровых детей.
7.  Знание своих профессиональных рисков.
8.  Соблюдение санитарно-гигиенических навыков.
9.  Преодоление вредных привычек (табакокурение, избыточное потребление алкоголя и др.).
Мероприятия:
· оформление стенда; 
· размещение весов, ростомеров, тонометров трех помещений организации (г.Бабаево, с.Борисово-Судское, п.Пяжелка);
· организация прохождения диспансеризации и медицинских осмотров.
Раздел 2. Создание здоровьесберегающих условий на рабочем месте
Вредные условия труда вносят вклад в ухудшение состояния здоровья работников, ведут к производственному травматизму, а тот, в свою очередь, выступает одной из основных причин инвалидности и смертности работающих. Таким образом, охрана труда на рабочем месте является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья сотрудников в процессе трудовой деятельности.
Мероприятия:
· обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочих местах;
· проведение специальной оценки условий труда, работа по устранению выявленных факторов;
· организация мест питания, обеспечение чистой питьевой водой (установка кулера) и др.;
· обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;
· информирование работников, в том числе проведение инструктажа, с целью предупреждения случаев инвалидности, причинами которой являются производственный травматизм и вредные производственные факторы;
· обучение работников основам оказания первой помощи на производстве, в том числе при острых сердечно-сосудистых состояниях;
· распространение информационных материалов по вопросам здорового образа жизни, физической активности, преодоления стрессов; о вреде курения, злоупотребления алкоголем и т.п.;
· организация субботников.
Раздел 3. Формирование мотивации и личной ответственности
за сохранение здоровья
3.1 Повышение физической активности
Согласно данным ВОЗ, отсутствие физической активности (ФА) является четвертым по значимости фактором риска глобальной смертности. Полезные для здоровья эффекты физической активности включают в себя снижение риска сердечно-сосудистых заболеваний, сахарного диабета и некоторых форм онкологических заболеваний. Кроме того, физическая активность положительно влияет на психическое здоровье. Внедрение программ физической активности на рабочем месте способствует тому, что у работников улучшаются показатели здоровья, снижается индекс массы тела и уровень стресса, а также растет удовлетворенность своей работой, увеличивается производительность труда.
Цель: активизировать физическую активность работников.
Задачи:
· повышение информированности работников о пользе физической активности;
· повышение мотивации работников к занятиям физкультурой и спортом, в том числе, с применением стимулирования (материальное поощрение, фотостенды и др.);
· создание условий для психологической разгрузки с применением физической активности (снятие напряжения, стресса, снижение утомляемости, профилактика производственного травматизма в течение рабочего дня);
· вовлечение работников в выполнение нормативов ГТО.
Мероприятия:
· организация и проведение производственной гимнастики;
· мероприятия по повышению физической активности среди работников (акции «День без автомобиля», «Пешком до работы» и т.п.);
· организация спортивно-массовых мероприятий;
· организация «Недели физической активности»;
· совместное посещение бассейна, боулинга, спортивного зала, лыжной прогулки и др.
3.2 Рациональное питание
Питание является одним из ведущих факторов, который не только определяет здоровье населения, но и создает условия для повышения работоспособности людей, их адекватной адаптации к окружающей среде и продлению жизни; является важным элементом профилактики многих распространенных хронических неинфекционных заболеваний. Поэтому питание человека должно быть максимально полезным, то есть правильным. От этого будут зависеть здоровье человека, его роль и место в обществе.
Цель: повышение приверженности у работников организации и членов их семей к рациональному питанию, формирование здоровых пищевых привычек. 
Задачи:
· обеспечить работникам в течение рабочего времени свободный доступ к питьевой воде и возможность приема пищи в отдельно отведенном помещении с соблюдением санитарно-гигиенических норм;
· повысить информированность работников в вопросах здорового питания, о пищевой и энергетической ценности блюд, продуктов с высоким содержанием соли, сахара и насыщенных жиров, способствуя их осознанному выбору.
Мероприятия:
· проведение мероприятий по популяризации принципов здорового питания, организация конкурсов среди работников «Здоровый завтрак» (обед, ужин, перекус) и т.п.
· проведение акций, поощряющих переход на здоровое питание («Неделя без фаст-фуда», конкурсы рецептов вкусных и полезных блюд и др.).

3.3 Профилактика потребления табака
Курение табака - причина многих хронических болезней, представляющих существенный экономический ущерб.
Цель:
 снизить потребление табака работниками организации.
Задачи:
·  повысить информированность работников организации о вредном воздействии табачного дыма и мотивацию к отказу от курения;
·  обеспечить соблюдение запрета потребления табака в помещениях организации.
Мероприятия:
· оформление рабочих мест, мест общего пользования в помещениях организации знаками, запрещающими курение. Запрет курения на рабочих местах и на территории предприятий регулируется Федеральным законом от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»;
· оформление рабочих мест и мест общего пользования информационными материалами о вреде курения;
· организация мероприятий, направленных на отказ от табакокурения.
3.4  Профилактика потребления алкоголя
Потребление алкоголя оказывает большое влияние на производительность труда. В целом затраты от снижения производительности являются доминирующим элементом издержек, связанных с вредом, наносимым алкоголем. Злоупотребление алкоголем увеличивает риск безработицы. Разработка и реализация мер антиалкогольной политики в местах работы граждан направлена на снижение масштабов злоупотребления алкоголем. Рабочее место может быть фактором риска вредного употребления алкоголя, а с другой стороны - предоставляет уникальные возможности для реализации профилактических стратегий.
Цель: профилактика потребления алкоголя работниками организации.
Задачи:
· повысить осведомленность работников о вреде, связанном с алкоголем, и рисках, связанных с потреблением алкоголя на рабочем месте;
· снизить мотивацию к употреблению алкоголя.
Мероприятия:
· организация консультативной помощи в вопросах, связанных с пагубным потреблением алкоголя;
· организация и проведение информационно-коммуникационных кампаний по повышению осведомленности в отношении алкоголя;
· организация безалкогольных корпоративных мероприятий.
3.5  Создание комфортного психологического климата в коллективе
Согласно определению ВОЗ, здоровье - это состояние полного физического, социального и психического благополучия, а не только отсутствие болезни и физических дефектов. Тем не менее, многие работодатели продолжают недооценивать такой важный фактор успешной деятельности работника, как его психическое здоровье. А между тем стрессовые ситуации приводят к большому числу пропусков рабочих дней. Среди наиболее часто встречающихся факторов, влияющих на психологическое состояние, называют следующие: дисбаланс между работой и семьей; хронический стресс; неблагоприятный психологический климат; конфликты; физическое и психологическое насилие и притеснение на работе и, как следствие, - профессиональное выгорание и профессиональная деформация личности работающего человека.
Цель: формирование здорового психологического климата в коллективе.
Задачи:
·  создание благоприятной психоэмоциональной обстановки на рабочем месте;
·  повышение осведомленности работников о психосоциальных факторах риска, формирование культуры здорового образа жизни на предприятии;
·  профилактика утомляемости работников на рабочем месте и, как результат, повышение производительности труда, уменьшение восприимчивости к стрессу, уменьшение числа ошибок (риск аварий, травм на рабочем месте);
·  формирование навыков управления психоэмоциональным благополучием.
Мероприятия:
·  организация совместных мероприятий;
·  выезды коллектива на природу;
·  организация тренингов по психоэмоциональному выгоранию.
Раздел 4. Создание системы мониторинга и оценки эффективности программы
Цель: определение чётких критериев оценки результативности и эффективности корпоративной программы укрепления здоровья, установление периодичности мониторинга и методик сбора необходимой информации.

Индикаторы эффективности программы:

Раздел 1. Формирование медицинской активности работников:

Результат: Повышение регулярности прохождения медицинских осмотров.
Критерий оценки: Процент сотрудников, прошедших ежегодную диспансеризацию и медицинский осмотр (фиксируется по медицинским документам).

Раздел 2. Создание здоровьесберегающих условий на рабочем месте:

Результат: Снижение числа заболеваний и повышение удовлетворенности самочувствием.
Критерий оценки: Средний балл самооценки здоровья сотрудников по пятибалльной шкале, рассчитанный по итогам ежегодного анонимного опроса.

Раздел 3. Формирование мотивации и личной ответственности за сохранение здоровья:

Результат: Рост числа сотрудников, ведущих активный образ жизни и занимающихся физкультурой.
Критерий оценки: Увеличение числа сотрудников, занимающихся физической активностью не реже раза в неделю (по результатам ежегодного анкетирования).

Результат: Расширение базы знаний сотрудников о правилах здорового образа жизни.
Критерий оценки: Уровень информированности сотрудников о принципах здорового питания, отказа от вредных привычек и правильной организации труда (определяется по результатам тестирования или интервью).

Раздел 4. Мониторинг и оценка эффективности программы:

Результат: Снижение количества дней временной нетрудоспособности по болезни.
Критерий оценки: Среднее количество дней, пропущенных по болезни каждым сотрудником в течение года (рассчитывается по данным бухгалтерской отчетности).

Методы сбора информации:

Анкетирование и опросы: регулярное исследование мнения сотрудников по вопросам здоровья и удовлетворённости программой (начало реализации программы, далее - ежегодно в декабре).

Медицинские данные: сбор сведений о состоянии здоровья работников через регулярные медицинские осмотры, выявление статистики временной нетрудоспособности и профессиональной инвалидности.

Производственная статистика: регистрация и анализ динамики невыходов по причине временной нетрудоспособности.

Наблюдения и контроль: систематический мониторинг изменения привычек сотрудников и соблюдения установленных норм.

Ответственность:

За реализацию системы мониторинга и составление отчетности отвечают специалист по кадрам, специалист по охране труда, председатель Совета трудового коллектива. 
Результаты мониторинга используются для принятия управленческих решений, внесения корректировок в программу, подготовки ежегодных отчётов о результатах работы программы укрепления здоровья.
Разработанная анкета предназначена для мониторинга состояния здоровья сотрудников и оценки эффективности корпоративной программы укрепления здоровья. Вопросы структурированы таким образом, чтобы охватывать различные аспекты программы и получать достоверные сведения о её влиянии на поведение и самочувствие сотрудников.

Анкета мониторинга корпоративной программы укрепления здоровья

Уважаемые сотрудники!

Просим вас заполнить данную анкету для оценки эффективности программы укрепления здоровья на вашем рабочем месте. Ваши ответы помогут нам лучше организовать работу по сохранению вашего здоровья и создать комфортные условия труда.

Ваш возраст: __ (укажите цифрой)

Ваш стаж работы в организации: __ (месяцев/лет)
Участок работы ___
Часть 1. Медицинская активность и профилактические меры

1. Проходили ли вы в последний год медицинский осмотр или диспансеризацию?

   - Да, проходил(-а) полностью

   - Частично прошел(-а)

   - Нет, не проходил(-а)

2. Насколько важно для вас получение информации о своём здоровье?

   - Очень важно

   - Важно

   - Неважно

3. Используете ли вы информационные ресурсы компании для понимания правил здорового образа жизни?

   - Постоянно использую

   - Иногда обращаюсь

   - Никогда не пользовался(-ась)

Часть 2. Здоровьесберегающая среда на рабочем месте

4. Достаточно ли освещено ваше рабочее место?

   - Света достаточно

   - Освещения недостаточно

   - Затрудняюсь ответить

5. Удобна ли ваша рабочая мебель и оборудование?

   - Абсолютно удобна

   - Есть некоторые неудобства

   - Совсем неудобна

6. Есть ли у вас доступ к чистой питьевой воде на рабочем месте?

   - Всегда доступен чистый источник воды

   - Доступ ограничен

   - Вода отсутствует

Часть 3. Физическая активность и здоровый образ жизни

7. Занимаетесь ли вы регулярно физической активностью?

   - Каждый день

   - Несколько раз в неделю

   - Редко

   - Практически не занимаюсь

8. Получаете ли вы необходимую информацию о преимуществах физической активности?

   - Часто узнаю новую информацию

   - Узнаю иногда

   - Почти ничего не знаю

9. Испытываете ли вы чувство усталости и переутомления на работе?

   - Чувствую усталость каждый день

   - Усталость возникает периодически

   - Обычно чувствую себя хорошо

Часть 4. Психологический климат и адаптация к рабочему процессу

10. Комфортно ли вам общаться с коллегами на работе?

   - Общение приятное и конструктивное

   - Встречается напряжение и недопонимания

   - Сложно адаптироваться к коллегам

11. Какие эмоции чаще всего испытываете на работе?

   - Положительные (радость, удовольствие, удовлетворение)

   - Нейтральные (спокойствие, равнодушие)

   - Негативные (раздражение, тревога, подавленность)

12. Нуждаетесь ли вы в психологической поддержке на рабочем месте?

   - Нуждаюсь в постоянной поддержке

   - Поддержка необходима эпизодически

   - Мне помощь не требуется

Спасибо за заполнение анкеты! Ваши ответы помогут сделать нашу компанию лучшей для сотрудников и создадут лучшие условия для вашей комфортной и безопасной работы.
Отчёт по корпоративной программе укрепления здоровья

1. Общая информация:

- Название организации: ___________________________

- Дата составления отчёта: ________________

- Период, за который составлен отчёт: ________ гг.

2. Участники программы:

- Всего сотрудников: ____

- Участников программы: ____

- Женщины/мужчины: ____%

- Средний возраст: ____ лет

3. Ключевые показатели:

Медицинская активность:

- Процент сотрудников, прошедших диспансеризацию: ____%

- Среднее количество медицинских осмотров на одного сотрудника: ____ раз в год

Физическая активность:

- Средняя физическая нагрузка сотрудников (в днях в неделю): ____ дней

- Доля сотрудников, занимающихся спортом: ____%

Питание:

- Число сотрудников, предпочитающих здоровое питание: ____%

- Количество проведенных образовательных мероприятий по вопросам питания: ____ шт.

Профилактика вредных привычек:

- Снижение распространенности курения среди сотрудников: ____%

- Доля сотрудников, обратившихся за поддержкой в отказе от вредных привычек: ____%

Производительность труда:

- Средний коэффициент занятости сотрудников: ____%

- Среднедневная выработка на одного сотрудника: ____ единиц/день

Заболеваемость и нетрудоспособность:

- Среднегодовое количество больных дней на одного сотрудника: ____ дней

- Коэффициент сокращения случаев временной нетрудоспособности: ____%

4. Дополнительные данные:

- Информация о проведении специальных мероприятий (корпоративные фестивали здоровья, спортивные состязания и т.д.)

- Привлечённые внешние специалисты (психологи, врачи, диетологи)

- Реакция сотрудников на проведённую программу (социальные сети, отзывы)

5. Выводы и рекомендации:

Краткое изложение основных выводов, сделанных по результатам мониторинга, а также предложения по улучшению программы на следующий период.
Должность, подпись
