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КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
бюджетное учреждение социального обслуживания Вологодской области 
«Комплексный центр социального обслуживания населения Бабаевского района»

(разработана в соответствии со ст. 13.3. ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и с п. 3 раздела IV
методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты РФ)
	№ п/п
	Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия)
	Перечень должностей Учреждения
	Типовые ситуации
	Меры по устранению

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Подготовка локальных нормативных актов
	административно-управленческий персонал, заведующий отделением
	Разработка и согласование проектов локальных актов, содержащих коррупционные факторы.

Разработка, согласование проектов локальных нормативных актов в целях создания преференций для определенного круга субъектов.
	Соблюдение, антикоррупционной политики учреждения. 
Привлечение при разработке в случае необходимости институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп.

	2
	Работа со служебной информацией и персональными данными. Настройка и сопровождение системы защиты персональных данных
	административно-управленческий персонал, заведующий отделением
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению. 

Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам. 

Выдача заведомо ложных заключений, актов и других документов по результатам работы, проведенной с получателем услуг.
	Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий

	3
	Прием на работу сотрудника
	специалист по кадрам, специалист по охране труда
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в учреждение.

Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством.
	Подача заявки в ЦЗН о вакансиях.

Запрет на истребование документов, не предусмотренных законодательством.

	4
	Оказание социальных услуг населению
	должности, относящиеся к основному персоналу
	Препятствие в получении
Услуги.

Сговор с получателем социальных услуг.

	Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.




	5
	Составление индивидуальных программ предоставления социальных услуг и реализация индивидуальных программ реабилитации и абилитации инвалидов в установленной сфере деятельности
	заведующий отделением, специалист по социальной работе
	Получение выгоды в виде разницы между представленными и фактическими документами.
	Организация внутреннего контроля за выполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий

	6
	Закупочная деятельность для нужд учреждения
	административно-управленческий персонал, специалист по закупкам

	Искусственное дробление закупки на несколько отдельных с целью упрощения способа закупки.
	Запрет дробления закупки.

Включение в локальные акты положений, предусматривающих возможность привлечения к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в некачественном планировании потребности (включая факты необоснованного дробления закупок на более мелкие).

Ограничение возможности закупающим сотрудникам получать какие-либо выгоды от проведения закупки, кроме официально предусмотренных заказчиком или организатором закупки.

Разъяснение понятия аффилированности, установление требований к разрешению выявленных ситуаций аффилированности.

Обязанность участников представлять информацию о цепочке собственников, справку о наличии конфликта интересов и (или) связей, носящих характер аффилированности.

Автоматический мониторинг закупок на предмет выявления неоднократных (в течение года) закупок однородных товаров, работ, услуг.

	
	
	
	Отклонение всех заявок с проведением повторной закупки. Сведения о поступивших заявках передаются «своему» исполнителю и помогают ему выиграть повторную закупку.

Признание несоответствующей требованиям заявки участника аукциона, предложившего самую низкую цену. Победителем признается участник, предложивший почти самую низкую цену, которая по существу является достаточно высокой.

Закупка у «своего» исполнителя с необоснованным отклонением остальных заявок.

Закупка у «своего» исполнителя при сговоре с другими участниками.

Завышение стоимости закупки за счет привлечения посредников.
	Требование согласования решения о заключении договора с участником, чья заявка была единственной признанной соответствующей требованиям (для конкурентной закупки).

Установление требования согласования для случаев, когда соответствующими требованиям документации о закупке признаются заявки нескольких участников, с признаками аффилированности между собой.

Недопущение осуществления закупки у перекупщика, а не у реального поставщика (в случае закупки у единственного поставщика).

Ограничение возможности закупающим сотрудникам предоставлять кому-либо сведения о ходе закупок, проводить не предусмотренные переговоры с участниками.

Ограничение возможности закупающим сотрудникам получать какие-либо выгоды от проведения закупки, кроме официально предусмотренных заказчиком или организатором закупки.

Обязанность участников представить информацию о цепочке собственников, справку о наличии конфликта интересов и/или связей, носящих характер аффилированности.

Разъяснение понятия аффилированности, установление требований к разрешению выявленных ситуаций аффилированности.

	7
	Принятие решений об использовании бюджетных средств
	директор
	Нецелевое использование бюджетных средств.
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в учреждении. Разъяснения ответственным лицам об ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8
	Осуществление функций по исполнению плана финансово-хозяйственной деятельности
	экономист
	Неэффективное планирование и исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	Контроль планирования и исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности; наличие и достоверности первичных документов бухгалтерского учета, экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском; разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	9
	Хранение и распределение материально-технических ресурсов
	экономист,
материально-ответственные лица
	Неэффективное использование имущества.

Распоряжение имуществом без соблюдения соответствующей процедуры, предусмотренной законодательством.
Несвоевременная постановка на бухгалтерский учёт материальных ценностей.

Умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта. 

Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранения  имущества.
	Организация контроля ведения чёта материальных ценностей.
Регулярное разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщать представителю работодателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения

	10
	Осуществление функций по контролю за исполнением нормативных правовых актов (инспекции, проверки, ревизии)
	административно-управленческий персонал,
заведующий хозяйством,
заведующий отделением
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю выборочно.

По завершении мероприятий по контролю неотражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

Согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Комиссионное проведение контрольных мероприятий.

Разъяснение работникам учреждения:
 - обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.





