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Раздел 1.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор (в дальнейшем Договор) заключен между работниками в лице председателя Совета трудового коллектива Громыко Ольги Васильевны (в дальнейшем - Совет) и БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района» (в дальнейшем – Работодатель) в лице директора Кузнецовой Ольги Леонидовны.
1.2. Целью договора является обеспечение устойчивого социально-экономического развития, занятости работников, уровня их оплаты труда, безопасных условий труда, эффективной работы учреждения, регулирования трудовых отношений на основе социального партнерства.

1.3. Работодатель признает Совет единственным полномочным представителем работников учреждения в коллективных переговорах по заключению, изменению и дополнению, соблюдению Договора.

1.4. Настоящий Договор на весь период его действия имеет для всех работников учреждения нормативно-обязательную силу.

1.5. Условия настоящего Договора распространяются на:

- Работодателя;

- всех работников учреждения, от имени которых он заключен;

- на работников, от имени которых он не заключался (вновь принятых и др.) при условии, если они выразили согласие на это в письменном виде.

1.6. Все социальные выплаты производятся Работодателем только при наличии средств в учреждении в пределах нормативов расхода на потребление согласно действующему законодательству.

1.7. Профессиональным праздником предприятия считается День социального работника (8 июня).

1.8. Договор вступает в силу с 17 января 2022 года и действует в течении трёх лет.
1.9. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения. Изменения и дополнения оформляются протоколом и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

1.10. Действие настоящего Договора не прекращается в случае изменения в наименовании сторон. При смене собственника действие Договора сохраняется на срок не более 3-х месяцев.

Раздел 2.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

Стороны обязуются:

2.1. Руководствоваться принципами социального партнерства и равноправия.

2.2. Соблюдать нормы и требования действующего законодательства России.

2.3. Принимать обязательства в добровольном порядке с учетом своих полномочий и реальных возможностей их исполнения.

2.4. В полном объеме исполнять обязательства и нести за них ответственность.

2.5. Не производить в одностороннем порядке действий, нарушающих договорные обязательства и ущемляющие положения одной из сторон.

2.6. Создать комиссию по коллективным переговорам по разработке и внесению изменений и дополнений в Договор и осуществления контроля за его исполнением в составе 6 человек (3 представителя от Работодателя, 3 представителя от Совета).

Персональный состав комиссии:

представители Работодателя:
- директор 

- экономист
- специалист по кадрам

представители Совета:
- зав. отделениями

- специалист по социальной работе

- зав. хозяйством

2.7. В одностороннем порядке не прекращать коллективные переговоры.

Примечание:

При изменении трудового законодательства Российской Федерации все вносимые в Договор поправки, связанные с указанными изменениями производятся в бесспорном порядке.

Работодатель:

2.8. Осуществляет разработку и применение таких методов управления учреждением, которые в наибольшей степени обеспечивают высокое качество оказываемых услуг, безопасность труда, культуру труда, сохранность собственности, социальную защиту работников учреждения.

2.9. Организует успешную деятельность учреждения как необходимую основу для решения социальных вопросов, улучшения условий труда и занятости работников.

2.10. Материально заинтересовывает работников в результатах их личного труда.

2.11. Организует систематическое повышение квалификации работников, уровня их экономических и правовых знаний.

2.12. В целях повышения профессионального уровня работников учреждения, материальной заинтересованности трудового коллектива, совместно с Советом, через уполномоченных должностных лиц, организует и проводит соревнования за звание «Лучшее отделение», «Лучший по профессии», «Лучший молодой специалист», «Лучший наставник молодежи» на основании разработанных положений.

2.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, Коллективным договором.

2.14. Осуществлять необходимые меры по укреплению трудовой дисциплины, используя в этих целях систему организационных, правовых, экономических, воспитательно-профилактических и иных мер.

2.15. Предоставлять оплачиваемые отпуска ежегодно в соответствии с графиком отпусков, который обязателен как для работодателя, так и для работника.

2.16. Информировать  Совет по вопросам проведения кадровой политики в учреждении, информационной структуры, задачам, стоящим перед учреждением на год, долгосрочным планам развития учреждения.

Совет:

2.17. Осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства в учреждении, правил и норм по охране труда.

2.18. В пределах своих полномочий способствует успешной деятельности учреждения, повышению эффективности работы, рассматривая это как свой вклад в социальное развитие коллектива и повышение жизненного уровня его работников.

2.19. Действует в качестве полномочного представителя интересов трудящихся в комиссии по трудовым спорам. Рассматривает состояние трудовой и производственной дисциплины с выработкой совместных с нанимателем решений по ее укреплению.

2.20. Обязуется воздерживаться от призывов к забастовкам по вопросам, включенным в Договор, затрагивающим интересы сторон, заключивших Договор, без предварительного совместно с администрацией обсуждения.

2.21. Имеет право доступа к информации по вопросам, связанным с трудом и социально-экономическим развитием учреждения.

2.22. Совместно с представителями Работодателя организует и проводит соревнования за звание «Лучшее отделение», «Лучший по профессии», «Лучший молодой специалист», «Лучший наставник молодежи» на основании разработанных Положений.

2.23. Организует и проводит конкурсы по различным направлениям быта и досуга работников учреждения.

2.24. Рассматривает состояние трудовой и производственной дисциплины с выработкой совместных с нанимателем решений по ее укреплению.

2.25. Несет ответственность за невыполнение обязательств по настоящему Договору.

Раздел 3.

ОПЛАТА ТРУДА И ПРЕМИРОВАНИЕ

Работодатель обязуется:

3.1. Оплату труда работников осуществлять в соответствии с «Положением об оплате труда».
3.2. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения осуществлять на основании «Положения об оплате труда»

3.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 10-го и 25-го числа  каждого месяца.

При совпадении  дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается Работнику  накануне этого дня. 
3.4. При увольнении работника выплачивать причитающиеся ему суммы не позднее дня увольнения.

Совет обязуется:

3.7. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства по оплате труда, сроками выплаты заработной платы, сроками расчета при увольнении работников, а также вносить предложения по улучшению условий оплаты труда.

Раздел 4.

ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ

Работодатель обязуется:

4.1. Обеспечить полную занятость работников учреждения в соответствии с их профессией, трудовым договором. Не допускать массового сокращения рабочих мест.

4.2. Обеспечивать соблюдение законодательства о труде, условий, установленных настоящим Договором и другими локальными нормативными актами учреждения.

4.3. Досрочно расторгать трудовой договор по требованию работника кроме оснований, изложенных в ст.80 ТК РФ в случаях:

- необходимости ухода за больными членами семьи;

- избирании на выборную должность.

4.4. За две недели до окончания срока действия трудового договора предупреждать работника о своем намерении расторгнуть или продлить его на новый срок.

4.5. Не позднее, чем за три месяца уведомить Совет о намерении ликвидировать, реорганизовать или изменить форму собственности учреждения, его структурных подразделений, полностью или частично приостановить работу в случаях, если это влечет сокращение рабочих мест или ухудшения условий труда.

4.6. После предупреждения работника о предстоящем сокращении предоставлять ему один день в неделю с оплатой 50% для самостоятельного поиска работы.

4.7. В случаях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации, не позднее, чем за две недели информировать Совет через уполномоченных должностных лиц об увольнении работников (членов Совета) по инициативе Работодателя.

Совет обязуется:

4.8. Содействовать эффективной занятости работников.

4.9. Участвовать в проведении кадровой политики в учреждении.

4.10. При необходимости оказывать помощь в правовой защите работников.

Раздел 5.

РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА, ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

Рабочее время и время отдыха работников регулируются в соответствии с Конституцией России, Трудовым кодексом Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, учреждения, а также статьями настоящего Договора.

Работодатель обязуется:

5.1. Установить во всех структурных подразделениях с нормальной продолжительностью рабочего времени пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями. Продолжительность рабочего времени определить 40 часов в неделю при 8-часовом рабочем дне.

5.2. Установить продолжительность  рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, короче на один час.
5.3. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени в неделю для отдельных категорий работников:

- для работников от 16 до 18 лет – не более 35 часов;

- инвалидам 2-ой – не более 35 часов.

5.4. Предоставлять работникам учреждения ежегодный основной оплачиваемый  отпуск  продолжительностью 28 календарных дней.
5.5. По письменному заявлению работника заменить денежной компенсацией часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающую 28 календарных дней.

5.6. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, связанных с неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов (Приложение 1).

5.7. Предоставлять ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск, работникам с  ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней (Приложением 2).
       5.8. Предоставлять оплачиваемый социальный отпуск:

- при вступлении в брак первый раз – 3 дня;

- в случае смерти детей, родителей, супруга (и) – 3 дня.

5.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый  отпуск может быть разделен на  части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска  должна быть не менее 14 календарных дней.

Работодатель имеет право:

5.11. В соответствии с трудовым законодательством и в связи с обоснованными организационными или экономическими причинами изменить существенные условия труда работника, предупредив его об этом письменно в срок не позднее 2-х месяцев.

5.12. Установить работнику, при наличии веских уважительных причин по его заявлению, индивидуальное время начала и окончания работы, продолжительность обеденного перерыва

Раздел 6.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ, 

ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ

6. Дополнительные  компенсации, льготы и гарантии работникам.

6.1. Работникам может быть оказана материальная помощь за счет экономии фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления Работника.

6.2. Положение о материальной помощи Работникам Учреждения  утверждается директором по согласованию с Советом трудового коллектива.

6.3. В случае утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованным лицам за первые три дня временной нетрудоспособности за сет средств Работодателя, а за остальной период, начиная с 4-го дня временной нетрудоспособности – за счет средств Фонда социального страхования РФ.
Раздел 7.

ОХРАНА ТРУДА И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
При заключении Договора Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности учреждения. Работодатель и Совет несут солидарную ответственность за состояние условий и охраны труда работников.

Свою деятельность по данному направлению Работодатель осуществляет через уполномоченных должностных лиц.

Работодатель обязуется:

7.1. Обеспечить выполнение в установленные сроки ежегодного Соглашения по охране труда, включающего перечень комплексных мероприятий по достижению нормативов безопасности, гигиены труда и производственной среды, повышению существенного уровня охраны труда.

7.2. Провести специальную оценку условий труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда.
7.3. Привести оборудование, машины и механизмы в соответствие с требованиями     техники безопасности.

7.4. Организовать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний.
Обязательному предварительному (при поступлении на работу) и периодическому (в течение трудовой деятельности)медицинскому осмотру (обследованию) подлежат все должности и профессии, включенные в штатное расписание учреждения один раз в год.
7.5. Обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви  и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование  соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (Приложению 3). 
7.6. Обеспечить все производственные, вспомогательные, административно-бытовые помещения противопожарными средствами, инструкциями и  правилами пожарной безопасности, вентиляцией и освещением в соответствии с действующими нормами.

7.7. Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами требований охраны труда, не допускать работу на неисправном оборудовании.

7.8. Обеспечить всех работников, работающих на механизмах и агрегатах инструкциями по охране труда, а рабочие места – плакатами и предупредительными надписями.

7.9. На работах, связанных с загрязнением и вредными факторами работникам выдавать по установленным нормам (согласно аттестации рабочих мест) следующие средства:

- мыло или жидкие моющие средства;

- средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие);

- регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии;

- средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу) (Приложение 4).

Совет обязуется:

7.11. Осуществлять постоянный общественный контроль за состоянием охраны труда, окружающей среды. Соблюдением трудового законодательства и вправе требовать устранения выявленных нарушений.

7.12. Провести в установленные сроки выборы общественных инспекторов (технических, правовых), утвердить их в состав комиссии по охране труда и соблюдению трудового законодательства.

7.13. Периодически (1 раз в квартал) совместно с представителями Работодателя рассматривать вопрос о состоянии охраны труда и заболеваемости в учреждении.

7.14. Совместно с государственными органами и инспекциями по надзору и контролю за соблюдением законодательства о труде участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве, выявлении причин, приведших к травмам работников, добиваться срочных мер по их устранению.

7.15. Оказывать правовую помощь пострадавшим работникам при возникновении разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве.

Раздел 8.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВОВЫХ ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

Работодатель обязуется:

8.1. Рассматривать и выполнять обоснованные требования, критические замечания и предложения, заявленные работниками касающиеся условий труда и быта, охраны труда, в целом трудовых отношений.

8.2. Рассматривать представления Совета об имеющихся недостатках в выполнении договора.

8.3. Рассматривать ходатайства Совета о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде, по охране труда, не выполняющих обязательства по настоящему Договору, препятствующих их выполнению работниками.

8.4. Предоставлять по запросу Совета информацию для реализации его прав по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников.

8.5. Освобождать от основной работы председателей Совета для участия в работе конференций, собраний и иных уставных мероприятий на любых условиях.

Совет обязуется:

8.6. Не реже 2-х раз в год отчитываться о проведенной работе на собраниях или конференции трудового коллектива учреждения.

Раздел 9.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ЗА НАРУШЕНИЕ ИЛИ НЕВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, СОГЛАШЕНИЯ
9.1. Стороны берут на себя ответственность за своевременное и полное выполнение обязательств и мероприятий,  принятых в Договоре.

9.2. Должностные лица сторон за невыполнение обязательств по Договору несут ответственность в виде:

- полного или частичного лишения премий;

- привлечения к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

Раздел 10.

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, СОГЛАШЕНИЯ
10.1. Контроль за выполнением Коллективного договора, соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.

10.2. Стороны совместно разрабатывают план мероприятий  по выполнению настоящего Договора.

10.3. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

10.4. Стороны рассматривают в трехдневный срок все возникающие в период действия Договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.5. Стороны обязуются не менее одного раза в 6 мес. проводить  проверку выполнения условий трудового коллектива учреждения.

	От работодателя:

Директор БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района»

____________  О.Л. Кузнецова

               М.П.

 «__» __________ 2022 год


	От работников

Председатель Совета трудового коллектива

____________  О.В. Громыко
«__» ___________ 2022 год
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ПЕРЕЧЕНЬ

профессий с вредными условиями труда, имеющих право на дополнительный отпуск 
	№ п/п
	Наименование должностей, имеющих право на дополнительный отпуск
	Количество дней дополнительного отпуска

	1.
	Санитарка 
	12

	2.
	Повар 
	7
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, которым предоставляется 
дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день

	№ п/п
	Наименование должностей, имеющих право на дополнительный отпуск
	Количество дней дополнительного отпуска

	1.
	Директор 
	12

	2.
	Заместитель директора
	12

	3.
	Экономист
	10

	4.
	Специалист по кадрам
	6

	5.
	Заведующий отделением
	12

	6.
	Специалист по социальной работе отделения социального обслуживания на дому
	12

	7.
	Водитель автомобиля
	6

	8.
	Специалист по  социальной работе, работающий в сельской местности 
	6

	9.
	Заведующий хозяйством
	6

	10.
	Юрисконсульт отделения по работе с семьей и детьми
	6

	11.
	Специалист по  социальной работе отделения по работе с семьей, организующий профилактическую работу с семьями в вечернее и ночное время
	6


     Примечание:
Работникам, имеющим право одновременно на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день и в связи с вредными условиями труда, общий срок дополнительного отпуска не может превышать 12 дней.
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НОРМЫ

бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты 

	№

п/п
	Наименование

профессии
	Наименование спецодежды
	Сроки носки

(мес.)

	1
	2
	3
	4

	1.

	сторож


	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	12

	
	
	Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой
	дежурный

	
	
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений на утепленной прокладке
	24

	
	
	Валенки с резиновым низом
	30

	
	
	Головной убор
	24

	
	
	Перчатки морозостойкие
	4

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	12

	
	
	Белье нательное
	6

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	1

	2.
	Водитель автомобиля
	Костюм х/б для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	12

	
	
	Ботинки кожаные с жестким подноском или сапоги кожаные
	12

	
	
	Перчатки трикотажные с полимерным покрытием 
	1

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные

	
	
	Костюм на утепляющей подкладке для III пояса
	24

	
	
	жилет сигнальный со светоотражающими элементами
	до износа

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с шерстяными вкладышами
	до износа

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с жестким подноском или валенки с резиновым низом
	18

	8.
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	12

	
	
	перчатки трикотажные с полимерным покрытием  
	2

	
	
	обувь резиновая
	12

	
	
	перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1

	9.
	Заведующий хозяйством
	халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	12

	
	
	Перчатки хозяйственные
	2

	11.
	Дворник
	костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий утепленный
	24

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	12

	
	
	обувь зимняя (валенки с резиновым низом)
	30

	
	
	сапоги резиновые с защитным подноском
	12

	
	
	Головной убор утепленный
	24

	
	
	перчатки зимние
	4

	
	
	перчатки с полимерным покрытием
	2

	
	
	плащ для защиты от воды
	24

	
	
	Белье нательное
	6

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	6
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ПЕРЕЧЕНЬ

профессий работников, которым выдаются  жидкие моющие 

и дезинфицирующие средства,  

регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии 

	№ 

п/п
	Наименование профессий
	Наименование средства

	1.
	Специалист по социальной работе
	мыло или жидкие моющие средства

	2.
	Водитель автомобиля
	Гидрофобное средство

	
	
	Дезинфицирующее средство

	
	
	мыло

	
	
	Очищающие пасты

	
	
	Регенерирующие, восстанавливающие крема

	3.
	Социальный работник
	мыло или жидкие моющие средства

	8.
	Уборщик служебных помещений
	Гидрофобное средство

	
	
	Дезинфицирующее средство

	
	
	мыло

	
	
	Регенерирующие, восстанавливающие средства

	9.
	сторож
	мыло

	
	
	Регенерирующие, восстанавливающие крема

	
	
	Дезинфицирующие средства

	
	
	Гидрофобные средства

	
	
	От укусов членистоногих

	11.
	Дворник
	Гидрофобное средство

	
	
	Средство от негативного влияния окружающей среды

	
	
	Антибактериальное средство

	
	
	мыло

	
	
	Средство от укусов членистоногих
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«Перечень и нормы Перечень  и нормы выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря, предоставляемых бесплатно работником, непосредственно осуществляющим социальное обслуживание граждан на дому»

	№ п/п
	Наименование спецодежды, обуви и инвентаря
	Норма на человека (единица)
	Срок использования (месяц)

	1
	Влагозащитный плащ или куртка
	1 шт.
	36

	2
	Халат из хлопчатобумажной, хлопковополиэфирной, полиэфирнохлопковой ткани
	1 шт.
	12

	3
	Обувь (состав: этиленвинилацетат)
	1 пара
	24

	4
	Обувь комнатная
	1 пара
	12

	5
	Перчатки (рукавицы) хозяйственные
	48 пар
	12

	6
	Полотенце
	1 шт.
	6

	7
	Сумка хозяйственная или рюкзак
	1 шт.
	12
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«Размеры предельной денежной компенсаций за приобретенную специальную одежду, обувь, инвентарь»
	№ п/п
	Наименование спецодежды, обуви и инвентаря
	Размер денежной компенсации за единицу (руб.)

	1
	Влагозащитный плащ или куртка
	1200

	2
	Халат из хлопчатобумажной, хлопковополиэфирной, полиэфирнохлопковой ткани
	500

	3
	Обувь (состав: этиленвинилацетат)
	900

	4
	Обувь комнатная
	230

	5
	Перчатки (рукавицы) хозяйственные
	40

	6
	Полотенце
	35

	7
	Сумка хозяйственная или рюкзак
	400
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