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ОТЧЕТ
о проведенной работе в сфере противодействия коррупции 
в БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района»
за 2020 год

	№
п/п
	Мероприятия Плана противодействия коррупции в БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района» 
на 2020 год 
	Выполнение мероприятий Плана

	1
	2
	3

	1.
	Организационно-методическое и правовое обеспечение

	1.1.
	Разработка и принятие локальных актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	В 2020 году приняты следующие локальные акты:
1) Приказ от 10.09.2020 № 433 «О внесении изменений»;
2) Приказ от 10.09.2020 № 432 «Об утверждении Положения о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района»;
3)  Приказ от 09.09.2020 № 428 «О назначении ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;
4) Приказ от 09.09.2020 № 427 «Об утверждении Порядка уведомления работодателя о конфликте интересов БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района»;
5) Приказ от 09.09.2020 № 424 «Об утверждении состава комиссии по урегулированию конфликта интересов»;
6) Приказ от 09.09.2020 № 423 «Об утверждении Положения по урегулированию конфликта интересов в бюджетном учреждении социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Бабаевского района».

	1.2.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников учреждения
	Антикоррупционные положения  введены  в трудовые договоры  всех работников учреждения.

	2.
	Антикоррупционное образование, пропаганда антикоррупционного поведения. Информирование общества о мерах, принимаемых учреждением в целях противодействия коррупции

	2.1.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции (информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений).
	В 2020 году проведено обучение работников учреждения по профилактике коррупционных нарушений по следующим темам:
1. Антикоррупционный запрет на получение отдельными категориями лиц подарков и иных вознаграждений в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей (памятка Генеральной прокуратуры Российской Федерации);
2. Понятие и признаки коррупции. Ответственность за коррупционные правонарушения и преступления;
3. Коррупция, как социально – политическое явление;
4. Коррупция, как глобальная проблема современного мира и нашего государства в частности»

	2.2.
	Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в бюджетном учреждении.
	В 2020 году обучение лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в форме курсов повышения квалификации (профессиональной переподготовки) не запланировано. 
Осуществляется самообучение с использованием методических материалов, рассылаемых ДСЗН ВО, размещенных на портале противодействия коррупции в Вологодской области, на официальном сайте Генеральной прокуратуры Российской Федерации, на официальном сайте Минтруда Российской Федерации, материалов периодических изданий, материалов, размещенных в сети Интернет. Изучается судебная практика.

	2.3.
	Обеспечение функционирования в бюджетном учреждении «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции
	Прием сообщений граждан и юридических лиц осуществляется на телефон «горячей линии» 8 (81743)2-12-32. Также по вопросам противодействия коррупции можно обратиться через инструмент обратной связи на сайте БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района».
В течение 2020 года обращения в сфере противодействия коррупции не поступали.


	2.4.
	Ведение на официальном сайте учреждения раздела «Противодействие коррупции» и размещение информации в актуальном состоянии
	На официальном сайте учреждения ведется раздел «Противодействие коррупции», информация поддерживается в актуальном состоянии. Раздел приведен в соответствие методическим рекомендациям, размещенным на портале противодействия коррупции в Вологодской области.

	2.5.
	Информирование работников учреждения о выявленных фактах коррупции среди сотрудников учреждения и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в дальнейшей практике.
	Фактов  нарушения работниками учреждения законодательства в сфере противодействия коррупции в 2020 году не выявлено.

	3.
	Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения

	3.1.
	Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях получения оперативной информации о фактах проявления коррупции
	В связи с отсутствием выявленных фактов нарушения антикоррупционного законодательства работниками Учреждения, запросы в правоохранительные органы не направлялись. В 2020 году запросы правоохранительных органов в учреждение также не поступали.

	3.2.
	Ознакомление работников учреждения с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки.
	Ознакомление работников с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции осуществляется:
- посредством проведения обучающих мероприятий с одновременным разъяснением положений, указанных НПА;
- посредством размещения НПА в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения;
- посредством оформленного в здании учреждения информационного стенда о противодействии коррупции.

	3.3.
	Представление руководителем учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга и несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте Департамента социальной защиты населения Вологодской области и на официальном сайте Учреждения.

	4.
	Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения коррупции

	4.1.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	Контроль осуществляется ответственными лицами в текущем режиме.
Кроме того, в соответствии с планом проведения проверок при осуществлении внутреннего контроля системы качества на 2020 год в сентябре 2020 года проведена проверка исполнения требований федерального законодательства при осуществлении закупок учреждением.

	4.2.
	Осуществление  контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Контроль осуществляется ответственными лицами в текущем режиме

	5.
	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	5.1.
	Осуществление мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, поступающих в адрес учреждения
	В 2020 году жалобы, а также обращения граждан и организаций в адрес учреждения не поступало.

	5.2.
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	Еженедельно осуществляется мониторинг изменений федерального и областного законодательства.
Приказом БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района» от 06.05.2020 № 195 утверждено Положение о проведении мониторинга изменений законодательства и локальных актов учреждения (в частности в сфере противодействия коррупции), разработаны механизмы проведения мониторинга, назначены ответственные лица.

	5.3.
	Обеспечение четкого соблюдения регламента очередности на предоставление услуг
	Очередность предоставления услуг осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Фактов нарушения сотрудниками учреждения, установленных регламентов, не установлено.

	5.4.
	Проведение проверки качества предоставляемых услуг
	Проверки качества предоставляемых услуг осуществляются в соответствии с Планом проведения проверок при осуществлении внутреннего контроля системы качества на 2020 год, а также по мере необходимости, с учетом комплекса ограничительных и иных мероприятий, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
На отчетную дату все запланированные мероприятия выполнены.

	5.4.
	Контроль за исполнением порядка предоставления платных услуг учреждением.
	Контроль осуществляется ответственными лицами в текущем режим, а также при проведении проверок в соответствии е Планом проведения проверок при осуществлении внутреннего контроля системы качества на 2020 год.

	5.5.
	Регулярное обновление на сайте информации о перечне и содержании платных и бесплатных услуг
	Приказом БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района» от 20.08.2018 № 238 «О работе с официальным сайтом учреждения» назначены ответственные лица за размещение информации в разделах официального сайта. Информация о перечне и содержании услуг поддерживается на официальном сайте в актуальном состоянии.

	5.6.
	Подготовка отчета о проводимой работе в сфере противодействия коррупции
	Отчет подготовлен к установленному сроку



Ответственный за профилактику и противодействие коррупции 
в БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района» 		                       									Т.Н. Трошкова
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