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Бюджетное учреждение социального обслуживания Вологодской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения
Бабаевского района»

ПРИКАЗ

	28.06.2024
	
	№ 195


г. Бабаево

О внесении изменений в приказ БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района» от 09.09.2020 № 423 «Об утверждении Положения по урегулированию конфликтов интересов в бюджетном учреждении социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания Бабаевского района»»


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. [bookmark: _GoBack]Внести следующие изменения в «Положение по урегулированию конфликтов интересов в бюджетном учреждении социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания Бабаевского района», утвержденное приказом от 09.09.2020 № 423 (далее – Положение):
1.1. Пункт 3 раздела Ι Положения изложить в следующей редакции:
Основной задачей комиссии является содействие в обеспечении соблюдения работниками бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания Бабаевского района» (далее – БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района», учреждение) установленных ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.
1.2. Пункт 14 раздела ΙΙΙ Положения дополнить подпунктом «г» следующего содержания:
г) уведомление работника о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
1.3. Пункт 15 раздела ΙΙΙ Положения изложить в следующей редакции:
Уведомления, указанные в подпунктах «б» и «г» пункта 14 настоящего Положения, рассматривается специалистом по кадрам, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.
1.4. В пункте 16 раздела ΙΙΙ Положения слова «подпункте «б» пункта 14 настоящего Положения» заменить словами «подпунктах «б» и «г» пункта 14 настоящего Положения»;
1.5. В пункте 19 раздела ΙΙΙ Положения слова «в соответствии с подпунктом «б» пункта 14 настоящего Положения» заменить словами «в соответствии с подпунктами «б» и «г» пункта 14 настоящего Положения»;
1.6. Дополнить раздел ΙΙΙ Положения пунктом 24.1 следующего содержания:
24.1.  По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать наличие причинно – следственной связи между возникновением не зависящих от работника обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) признать отсутствие причинно – следственной связи между возникновением не зависящих от работника обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
2.	Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района» Трошкову Т.Н.


Директор                                                                                               О.Л. Кузнецова



