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ОТЧЕТ
о проведенной работе в сфере противодействия коррупции 
вБУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района»
за 2023год

	№
п/п
	Мероприятия Плана противодействия коррупции вБУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района»
на 2023 год
	Выполнение мероприятий Плана

	1
	2
	3

	1.
	Организационно-методическое и правовое обеспечение

	1.1.
	Разработка и принятие локальных актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	За истекший период приняты следующие локальные акты в сфере противодействия коррупции; 
Приказ БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района» от 16.01.2023 № 8 «О внесении изменений в приказ БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района» от 09.09.2020 № 424 «Об утверждении состава комиссии по урегулированию конфликта интересов»
Приказ БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района» от 15.09.2023 № 258 О проведении оценки коррупционных рисков БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района»

	1.2.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников учреждения
	В  должностные инструкции приведены в соответствие с профстандартами, также дополнены положениями антикоррупционной направленности.

	2.
	Антикоррупционное образование, пропаганда антикоррупционного поведения. Информирование общества о мерах, принимаемых учреждением в целях противодействия коррупции

	2.1.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции (информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений).
	В соответствии с «Программой обучения работников БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района» по вопросам профилактики и противодействия коррупции на 2023 год» 27 марта 2023 года проведено совещание по теме «Судебная практика по делам коррупционной направленности».
28 июня 2023 года на оперативном совещании разобраны «Антикоррупционные стандарты поведения».
28.07.2023 на оперативном совещании с работниками учреждения изучены изменения, внесенные Федеральным законом от 10.07.2023 № 319-ФЗ «О внесении изменений в статьи 349.1 и 349.2 Трудового кодекса Российской Федерации», Федеральным законом от 10.07.2023 № 286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», а также «Обзор правоприменительной практики в части невозможности представить по объективным и уважительным причинам сведения о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (утв. Министерством труда и социальной защиты 12 июля 2023 г.).
01.12.2023 проведен семинар: «Требования к этике и служебному поведению работников БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района»».
22.12.2023 проведено совещание по теме «Коррупционные риски в социальной сфере».
На официальном сайте БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района» в информационно – телекоммуникационной сети Интернет размещенавидеостатья «Вместе против коррупции»
На официальном сайте БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района» в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://kcsonbabaevo.gov35.ru/ в разделе «Противодействие коррупции, методические материалы» размещены методические материалы.
Локальные акты, формы документов в сфере противодействия коррупции сформированы в отдельном накопителе, доступ к которому имеют все работники учреждения для ознакомления.
Актуальная информация о деятельности учреждения в указанной сфере размещена на официальном сайте учреждения, информационном стенде. 
Все работники учреждения ознакомлены с вышеуказанной информацией, что подтверждается листами ознакомления.

	2.2.
	Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в бюджетном учреждении.
	Осуществляется самообучение с использованием методических материалов, рассылаемых ДСЗН ВО, размещенных на портале противодействия коррупции в Вологодской области, на официальном сайте Генеральной прокуратуры Российской Федерации, на официальном сайте Минтруда Российской Федерации, материалов периодических изданий, материалов, размещенных в сети Интернет. Изучается судебная практика.

	2.3.
	Обеспечение функционирования в бюджетном учреждении «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции
	Порядок организации работы телефона «горячей линии» БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района» для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции утвержден приказом директора учреждения от 13.12.2016 № 452.
Сведения о функционировании в учреждении «Горячей линии» по вопросам противодействия коррупции размещены на информационном стенде, а также на официальном сайте учреждения

	2.4.
	Ведение на официальном сайте учреждения раздела «Противодействие коррупции» и размещение информации в актуальном состоянии
	На официальном сайте учреждения функционирует раздел «Противодействие коррупции». Вся размещенная информация является актуальной на отчетную дату.

	2.5.
	Информирование работников учреждения о выявленных фактах коррупции среди сотрудников учреждения и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в дальнейшей практике.
	В связи с тем, что в учреждении не выявлено фактов коррупции среди сотрудников, информирование не осуществлялось.

	2.6
	Обеспечение участия работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;
	Обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции в 2023 году не осуществлялось.
Директор и заместитель директора принимали участие в обучающих семинарах.

	2.7
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на работу в БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района» и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
	Для лиц, впервые принимаемых на работу, проводится инструктаж по знанию норм законодательства в сфере противодействия коррупции, о чем делается соответствующая отметка в журнале.

	2.8
	Обеспечение участия работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	Работники, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, повышение квалификации осуществляют путем самостоятельного изучения норм федерального, областного законодательства, а также путем мониторинга изменений в вышеуказанные нормы.

	3.
	Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения

	3.1.
	Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях получения оперативной информации о фактах проявления коррупции
	02.07.2021 принят приказ № 229 «Об утверждении Порядка взаимодействия БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района» с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции»»
В связи с отсутствием установленных в учреждении фактов нарушения законов в сфере противодействия коррупции, межведомственные запросы не направлялись.

	3.2.
	Ознакомление работников учреждения с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки.
	В 2023 году до работников учреждения доводились нормы Антикоррупционной политики учреждения, акцентировалось внимание на соблюдение требований Кодекса этики, разъяснялись нормы об ответственности за несоблюдение требований, связанных с конфликтом интересов.
Локальные акты в сфере противодействия коррупции, формы документов в сфере противодействия коррупции сформированы в отдельном накопителе, доступ к которому является открытым.
Актуальная информация о деятельности учреждения в указанной сфере размещена на официальном сайте учреждения, информационном стенде. 
Все работники учреждения ознакомлены с вышеуказанной информацией, что подтверждается листами ознакомления.
С вновь принимаемыми на работу сотрудниками проводится инструктаж с доведением информации о законодательстве и локальных актах в сфере противодействия коррупции, о чем делается соответствующая отметка в Журнале.

	3.3.
	Представление руководителем учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителем учреждения представлены в сроки, определенные федеральным законодательством.

	4.
	Осуществление контроля финансово – хозяйственной деятельности в целях предупреждения коррупции

	4.1.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	Контроль за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения осуществляется в процессе текущей деятельности.


	4.2.
	Осуществление  контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляется в процессе текущей деятельности.

	5.
	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	5.1.
	Осуществление мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, поступающих в адрес учреждения
	[bookmark: _GoBack]Анализ поступивших обращений в учреждение проведен: 02.04.2023, 02.07.2023, 02.10.2023, 22.12.2023по результатам которого фактов коррупции среди работников учреждения не выявлено.

	5.2.
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения осуществляется заместителем директора еженедельно

	5.3.
	Обеспечение четкого соблюдения регламента очередности на предоставление услуг
	Фактов нарушения очередности на предоставление услуг работниками учреждения не установлено.

	5.4.
	Проведение проверки качества предоставляемых услуг
	Проведение проверки качества предоставления услуг осуществляется в процессе текущей деятельности.

	5.4.
	Контроль за исполнением порядка предоставления платных услуг учреждением.
	Контроль за исполнением законодательства при предоставлении платных услуг осуществляется в ходе текущей деятельности.

	5.5.
	Регулярное обновление на сайте информации о перечне и содержании платных и бесплатных услуг
	Информация о перечне и содержании платных и бесплатных услуг обновлена на информационном стенде учреждения и на официальном сайте в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет». 

	5.6.
	Подготовка отчета о проводимой работе в сфере противодействия коррупции
	Отчет подготовлен к установленному сроку


Ответственный за профилактику и противодействие коррупции 
в БУ СО ВО «КЦСОН Бабаевского района»											Т.Н. Трошкова
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